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ନର୍ମଦା ପିଡ.ି ୟାଦବ 

ବନାର୍  

ର୍ଧ୍ୟପ୍ରଦଦଶ ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନୟର୍ାଦନ  

 

ନଦେର୍ବର 3, 2006 

[ଡ଼ାାଃ ଏଆର୍. ଲକ୍ଷ୍ମଣନ୍ ଏବଂ ତରୁଣ୍ ଚାଟାଜ୍ମୀ, ନୟାୟର୍ୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ଦେବା ଆଇନ: 

ପ୍ରତୟାବର୍ତ୍ତମନ-- ଦପାଲିସ୍ ଦେଡ୍ କଦନଷ୍ଟବଳଙ୍କ ନାର୍ଦର ଅେିଦ ାଗ ଦୋଇଛ ିଦ  ଦେ ଜ୍ଦଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଦବଆଇନ 

ୋବଦର ଅଟକ ରଖି ଏବଂ ତାଙ୍କ ଜ୍ନିଷିଗୁଡ଼କୁି ରୁ୍କ୍ତ କରବିା ପାଇଁ ତାଙ୍କଠାରୁ ଟଙ୍କା ର୍ାଗିବା --ଶଙୃ୍ଖଳାଗତ କର୍ତ୍ତମୃ ପକ୍ଷ ତାଙୁ୍କ 

ଚାକରିରୁି େଟାଇ ଦଦଇଛନ୍ତ-ି- ଅପିଲିୟ ପ୍ରାଧିକାରୀ ତାଙୁ୍କ ଦୁଇ ବଷମ ପାଇଁ ପ୍ରତୟାବର୍ତ୍ତମନ କରଛିନ୍ତ-ି-ନରି୍ଣ୍ମୟ ଦୋଇଛ,ି ଏୋ 
ର୍ାର୍ଲାଦର ଦକୌଣେ ିପ୍ରର୍ାଣ ନାେିଁ --ଅେିଦ ାଗ ସ୍ଥାପିତ କରବିାକୁ ଦକୌଣେ ିଦଠାସ୍ ପ୍ରର୍ାଣ ନାେିଁ-- ଦଣ୍ଡାଦଦଶକୁ ଅଗ୍ରାହ୍ୟ 
କରା ାଇଛ ି।   

ଜଣେ ବ୍ୟକି୍ତଙୁ୍କ ଣବ୍ଆଇନ ଭାବ୍ଣେ ଅଟକ େଖିବ୍ା ଏବ୍ଂ ତାଙ୍କ ଜନିଷିଗୁଡକୁି ମୁକ୍ତ କେିବ୍ା ପାଇଁ ତାଙ୍କଠାେୁ ଲାଞ୍ଚ 

ମାଗିବ୍ା ଣ ାଗଁ ୁଆଣବ୍ଦନକାେୀ, ୋଜୟ ଣପାଲିସେ ଜଣେ ଣେଡ୍ କଣନଷ୍ଟବ୍ଳଙ୍କ ବ୍ଣିୋଧଣେ ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ କା ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ 

ଗ୍ରେେ କୋ ାଇଥିଲା । ଶୃଙ୍ଖଳା କର୍ତ୍୍ୃ ପକ୍ଷ ତାଙୁ୍କ େଟାଇବ୍ାକୁ ନଣିଦ୍ଶ ଣଦଇଥିଣଲ, କନୁି୍ତ ଅପିଲିୟ ପ୍ରାଧିକାେୀ ତାଙୁ୍କ ଦୁଇ ବ୍ଷ୍ 

ପାଇଁ କନଣଷ୍ଟବ୍ଳ ପଦବ୍ୀକୁ ଣେୋଇ ଦଣ୍ଡ ବ୍ଦଳାଇ ଣଦଇଥିଣଲ । ଏେ ିଆଣଦଶକୁ ୋଜୟ ପ୍ରଶାସନକି ନୟାୟାଧିକେେ ଏବ୍ଂ 
ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ମଧ୍ୟ ସମର୍ନ୍ କେଥିିଣଲ । ବ୍ୟଥିତ ଣୋଇ, ଣଦାଷୀ, ବ୍ର୍ତ୍୍ମାନେ ଆଣବ୍ଦନ ଦାଖଲ କେଥିିଣଲ ।  

ଆଣବ୍ଦନକୁ ଅନୁମତ ିଣଦଇ, ଏେ ିନୟାୟାଳୟ  

ନରି୍ଣ୍ୟ୍ ଣନଇଛନ୍ତ ିଣ : ଆଣବ୍ଦନକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଲାଞ୍ଚ ଦାବ୍ ିକମିବା ଏୋେ ପ୍ରାପି୍ତ ସମ୍ପକ୍ଣେ ଣକୌେସି ପ୍ରମାେ ନାେିଁ । 
ଉକ୍ତ ଅଭିଣ ାଗକୁ ପ୍ରମାେ କେବି୍ା ପାଇଁ ଣକୌେସ ିସଣନ୍ତାଷଜନକ ପ୍ରମାେ ଉପସ୍ଥାପନ କୋ ାଇ ନଥିଲା । ଏୋ ଣକୌେସ ି

ପ୍ରମାେ ନଥିବ୍ା ଏକ ମାମଲା । ଏଭଳି ପେିସ୍ଥିତଣିେ, ତାଙୁ୍କ ଣେଡ୍ କନଣଷ୍ଟବ୍ଳ ପଦେୁ କନଣଷ୍ଟବ୍ଳ ପଦବ୍ୀକୁ ଅବ୍ନତ ିକୋଜବି୍ା 
ଦଣ୍ଡ, ଆଣଦୌ ଗ୍ରେେୀୟ ନୁଣେଁ ଏବ୍ଂ ଅଗ୍ରାେୟ କୋଗଲା । ଦୁଇ ବ୍ଷ୍େ ପ୍ରତୟାବ୍ରି୍ତ୍ତ ଅବ୍ଧିଣେ, ଆଣବ୍ଦନକାେୀ, ଣେଡ୍ 

କଣନଷ୍ଟବ୍ଳ ପଦବ୍ୀଣେ କର୍ତ୍ବ୍୍ୟେତ ଥିବ୍ା ସେତି ଆନୁଷଙି୍ଗକ ଲାଭ ପାଇଛନ୍ତ ିଣବ୍ାଲି ବ୍ଣିବ୍ଚନା କୋ ିବ୍ ।   

ଦଦୱାନୀ ଆଦବଦନ ଦକ୍ଷତ୍ରାଧିକାର: ଦଦୱାନୀ ଆଦବଦନ େଂଖ୍ୟା 4660/2006   

ତା 16.9.2004 ରଖି୍ଦର, ର୍ଧ୍ୟପ୍ରଦଦଶ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଇଦଦାର ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠଙ୍କ ଡବଲ.ୁପି. େଂଖ୍ୟା 1572/2002 

ଦର ପ୍ରଦାନ କରା ାଇଥିବା ରାୟ ଏବଂ ଆଦଦଶରୁ, ଏେ ିଆଦବଦନ ଆେଛି ି।  

  ଏ. ଦକ. ଚତିାଦଲ, ନୀରଜ୍ ଶର୍ମା ଏବଂ ବକି୍ରାନ୍ତ ଶର୍ମା, ଆଦବଦନକାରୀ ପାଇଁ ।  

 ବ.ି ଏସ୍. ବନି୍ଥଆ, ଉର୍ତ୍ତରଦାତାର୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ । 

ଦକାଟମର ରାୟ ପ୍ରଦାନ କରା ାଇଥିଲା  
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ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ ଡାାଃ ଏଆର୍. ଲକ୍ଷ୍ମେନଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ । ବଳିର୍ବକୁ କ୍ଷର୍ା ପ୍ରଦାନ କରାଗଲା ।  

ଅନୁର୍ତ ିପ୍ରଦାନ କରାଗଲା ।  

ଆଦର୍ ଆଦବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ବଦି୍ୱାନ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ଏ. ଦକ. ଚତିାଦଲ ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାର୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ 

ବଦି୍ୱାନ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ବ.ି ଏସ୍. ବନି୍ଥଆଙୁ୍କ ଶୁଣଛୁି । ଆଦର୍ ଆଦବଦନକାରୀଙ୍କ ବଦିରାଧଦର ପ୍ରସୁ୍ତତ ଦୋଇଥିବା ଅେିଦ ାଗ ଏବଂ 
ତଦନ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାଖ୍ଲ ଦୋଇଥିବା ରଦିପାଟମ, ଦପାଲିେ ର୍ୋନଦିଦମଶକ, ଏର୍. ପି. ପ୍ରଶାେନକି ନୟାୟାଧିକରଣ ଏବଂ 
ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନଦିଦମଶକୁ ର୍ଧ୍ୟ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରିଛୁ ।  

ଆଦବଦନକାରୀଙ୍କ ବଦିରାଧଦର ପ୍ରସୁ୍ତତ ଦୋଇଥିବା ଅେିଦ ାଗ ନରି୍ନଦର ଦଆିଗଲା: 

“25.1.1993 ଦର ଦଦଶରାଜ୍ େଂି ପାର୍ମାରଙ୍କ ପୁଅ ଶ୍ରୀ ରାର୍ େିଂଙୁ୍କ ବନିା କାରଣଦର ଅଟକ ରଖି, ତାଙ୍କ 

ଲାଇଦେନସ, ୋଇଦକଲ ଏବଂ 50/- ଟଙ୍କା ତାଙ୍କ ପାଖ୍ଦର ରଖିଥିଦଲ ଏବଂ ଜ୍ନିଷି ଦେରାଇବା ପାଇଁ 1000/-ଟଙ୍କା 
ଦାବ ିକରିଥିଦଲ । ଏେପିରି ୋବଦର ଆପଣ ନଜି୍ କର୍ତ୍ତମବୟ ପ୍ରତ ିଅତୟନ୍ତ ଅେମ୍ମାନ ପ୍ରଦଶମନ କରିଛ ଏବଂ ଦୁନମୀତଗି୍ରସ୍ତ 

ଆଚରଣ ପ୍ରଦଶମନ କରି ଆପଣ ନଜି୍କୁ ବେିାଗ ପାଇଁ ଅନୁପ ୁକ୍ତ ଦବାଲି ପ୍ରର୍ାଣିତ କରିଛ ।”  

 ତଦନ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ରିଦପାଟମକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କଦଲ ସ୍ପଷ୍ଟ ଜ୍ଣାପଡ଼ବି ଦ  ଆଦବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କରା ାଇଥିବା 
ଦାବକୁି ଏବଂ ଆଦବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ୋତଦର ଟଙ୍କା ଦନବା କର୍ା ପ୍ରର୍ାଣ କରବିା ପାଇଁ ଦକୌଣେି ସ୍ୱାଧୀନ ୋକ୍ଷୀଙୁ୍କ  ାଞ୍ଚ 

କରା ାଇ ନାେିଁ କରି୍ବା ଦରଖ୍ାସ୍ତକାରୀଙୁ୍କ ଏକ ଅଧା ନରି୍ିତ ଘଦର ଅଟକ ରଖିବାର ଦକୌଣେି ପ୍ରର୍ାଣ ନାେିଁ । ଦ ଦତଦବଦଳ ଏେ ି

ର୍ାର୍ଲାକୁ ଆଦବଦନ ରୂପଦର ଦପାଲିେ ର୍ୋନଦିଦମଶକଙ୍କ େମ୍ମୁଖ୍କୁ ଅଣା ାଇଥିଲା, ଦେ ଆରକ୍ଷୀ ଅଧୀକ୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଦଆି ାଇଥିବା ବରଖ୍ାସ୍ତ ଦଣ୍ଡକୁ ହ୍ରାେ କରିଥିଦଲ ଏବଂ ଅେି ୁକ୍ତକୁ ପନୁାଃସ୍ଥାପିତ କରିଥିଦଲ ଏବଂ ଆଦବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଦଣ୍ଡ 

ଆକାରଦର ଦୁଇ ବଷମର ଅବଧ୍ୟ ପାଇଁ ଦେଡ୍ କଦନଷ୍ଟବଳ ପଦରୁ କନଦଷ୍ଟବଳ ପଦବୀକୁ ଦେରାଇ ଦଦଇଥିଦଲ । ଉକ୍ତ ଦଣ୍ଡ ଲାଗ ୁ

କରା ିବା ବଦିରାଧଦର ବୟଥିତ ଦୋଇ, ଆଦବଦନକାରୀ ପ୍ରଶାେନକି ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ େମ୍ମୁଖ୍ଦର ର୍ୂଳ ଆଦବଦନକୁ, ଓ. ଏ. 

େଂଖ୍ୟା 875/G 1994 ୋବଦର ଆଗତ କରିଥିଦଲ,  ାୋକୁ ଉପ-ଆରକ୍ଷୀ ର୍ୋନରିୀକ୍ଷକ ଏବଂ ଦପାଲିେ ର୍ୋନଦିଦମଶକଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ଲାଗ ୁଦୋଇଥିବା ଦଣ୍ଡକୁ ନଶିି୍ଚତ କରଥିିଲା ।  

ଆଦବଦନକାରୀ ୋରତୀୟ େମି୍ବଧାନର ଧାରା 227 ଅନୁ ାୟୀ ଏକ ଆଜ୍ଞାଦଦଶ ଆଦବଦନ ଦାଖ୍ଲ କର ିଏେ ି

ର୍ାର୍ଲାକୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟକୁ ଦନଇଥିଦଲ । ଅନୟ େର୍ସ୍ତ କର୍ତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପାରିତ ଆଦଦଶକୁ ୋଇଦକାଟମ ନଶିି୍ଚତ    କରଥିିଦଲ 

। ବୟଥିତ ଦୋଇ, ଆଦବଦନକାରୀ ଏେ ିନୟାୟାଳୟଦର ଉପଦରାକ୍ତ ଦଦୱାନୀ ଆଦବଦନକୁ ଆଗତ କରିଛନ୍ତ ି।  

ଆଦବଦନକାରୀଙ୍କ ବରୁିଦ୍ଧଦର ପ୍ରସୁ୍ତତ ଦୋଇଥିବା ଅେିଦ ାଗକୁ ଆଦର୍ ଉପଦରାକ୍ତ ପାରାଦର ପୁନାଃ ଉତ୍ଥାପନ୍ନ  

କରିଛୁ । ଆଦବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 1,000/- ଟଙ୍କା ଲାଞ୍ଚ ଦାବ ିକରବିା କରି୍ବା ତାୋ ପ୍ରାପ୍ତ କରବିା େମ୍ପକମଦର ଦକୌଣେି ଦଠାସ୍ 

ପ୍ରର୍ାଣ ନାେିଁ ।ପ୍ରଶନଦର ଥିବା ଅେିଦ ାଗକୁ ପ୍ରର୍ାଣ କରବିା ପାଇଁ ଦକୌଣେ ିେଦନ୍ତାଷଜ୍ନକ ପ୍ରର୍ାଣ ଉପସ୍ଥାପନ କରା ାଇ 

ନଥିଲା । ଏେଳ ିପରିସ୍ଥିତଦିର, ଦପାଲିେ ର୍ୋନଦିଦମଶକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ତାଙୁ୍କ ଦେଡ୍ କନଦଷ୍ଟବଳ ପଦରୁ କନଦଷ୍ଟବଳ ପଦବୀକୁ 

ଅବନତ ିକରବିାର ଦଣ୍ଡକୁ ଆଦଦୌ ଗ୍ରେଣ କରା ାଇପାରିବ ନାେିଁ । ଆର୍ ର୍ତଦର, ୋତଦର ଥିବା ର୍ାର୍ଲାଟ ିଦକୌଣେି ପ୍ରର୍ାଣ 

ନଥିବା ଏକ ର୍ାର୍ଲା ଅଦଟ । ଏୋ ର୍ଧ୍ୟ ଉଦେଖ୍ କରିବା ଉଚତି ଦ , ଆଦବଦନକାରୀଙ୍କ 21 ବଷମର ନଷି୍କଳଙ୍କ ଦେବା ଦରକଡମ 
ଥିଲା ଏବଂ ଦଣ୍ଡ ପ୍ରଦାନ କରବିା େର୍ୟଦର କର୍ତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉକ୍ତ କାରକକୁ ର୍ଧ୍ୟ ବଚିାର କରା ାଇ ନାେିଁ ।ଦତଣ,ୁ 

ଆଦବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଦଆି ାଇଥିବା ଦଣ୍ଡକୁ ରଦ କରିବାଦର ଏବଂ ଏେ ିଆଦବଦନକୁ ଅନୁର୍ତ ିଦଦବାଦର ଆର୍ର ଦକୌଣେି ଦ୍ୱଧିା 
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ନାେିଁ । ଏଠାଦର ଉପଦରାକ୍ତ ଦୁଇ ବଷମର ଅବଧି ର୍ଧ୍ୟଦର ଆଦବଦନକାରୀ ଦେଡ୍ କଦନଷ୍ଟବଳ ୋଦବ କର୍ତ୍ତମବୟରତ ଥିବା 
ବଦିବଚନା କରା ିବ ଏବଂ ଆଦବଦନକାରୀ ଉକ୍ତ ଅବଧି ପାଇଁ େର୍ସ୍ତ ଆର୍କି ଲାେ ପାଇବାକୁ ର୍ଧ୍ୟ େକଦାର ଦେଦବ ।  

େଳସ୍ୱରୂପ, ର୍ଧ୍ୟପ୍ରଦଦଶ ପ୍ରଶାେନକି ନୟାୟାଧିକରଣ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ରାୟକୁ ଅଗ୍ରାେୟ କରାଗଲା । 
ଦଦୱାନୀ ଆଦବଦନକୁ ଅନୁର୍ତ ିଦଆିଗଲା । ଖ୍ଚ୍ଚମ ପାଇଁ ଦକୌଣେି ଆଦଦଶ ନାେିଁ ।  

 ଆର୍. ପି.                                                                                                           ଆଦବଦନକୁ ଅନୁର୍ତ ିଦଆିଗଲା ।  

 

ଅସ୍ଵୀକରଣ 
"ଉ ଭାଷାଦର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ଦକବଳ ମକଦ୍ଦମାଦର  କ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହ୍ାର ଏବଂ ତାଙ୍କ 
ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାଦର ଦବାଧଗମୟ ଦହ୍ବା ନମିଦେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ ଦକୌଣସି ଉଦଦ୍ଦଶୟ ନମିଦେ ଏହ୍ା ବୟବହ୍ାର 
କରାଯାଇନ ାଦର । ସମସ୍ତ ବୟାବହ୍ାରିକ ଏବଂ ସରକାରୀ ଉଦଦ୍ଦଶୟ ନମିଦେ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ି
ପ୍ରାମାଣିକ ବଦିବଚତି ଦହ୍ବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାଯଟୟାନୱୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିଦେ ଏହ୍ା ଉ ଯୁକ୍ତ ବଦିବଚତି     
ଦହ୍ବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର: 
ଶ୍ରୀ ଜର୍ାଧାରୀ ଦସଠୀ  
ଉ ବଭିାଗ ଅଧିକାରୀ (ଅନୁବାଦ), ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କର୍କ ।  
                                                                       

 

 

 


